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Cette formation est destinée d I'ensemble du
personnel en entreprise.

Elle a pour but d'assurer la sauvegarde des
personnes et des biens, la compétence des
intervenants en matiére de prévention du
risque incendie et d’évacuation de personnes,
mais également des personnes en situation de
handicap en cas d'incendie.

Vos salariés sauront ce qu'il faut faire lorsque
I'alerte incendie est enclenchée!

OBJECTIF POUR v

9 LIEUX DE FORMATION VOTRE REUSSITE

Formateur Expérimenté. Pompier en
activité depuis 2011. Formateur incendie
au sein des équipes de pompier depuis
2015.

« Dans Vos locaux selon notre calendrier
de formation de l'année et vos
disponibilités.
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FORMATION RISQUE INCENDI

Cette formation est destinée a I"'ensemble du personnel en entreprise.
Elle découle des Aticles R.4227-28 et R4227-39 code du travail & savoir que :

» Le chef d’établissement doit prendre les mesures nécessaires afin de
permettre une intervention rapide et efficace en cas de début d'incendie
(Article R.4227-28).

* La consigne de sécurité incendie prévoit des essais et visites périodiques
du matériel et des exercices au cours desquels les travailleurs apprennent
d reconnaitre les caractéristiques du signal sonore d'alarme générale, a
localiser et a utiliser les espaces d'attente sécurisés ou les espaces
équivalents a se servir des moyens de premier secours et a exécuter les
diverses manoeuvres nécessaires.

e Ces exercices et essais périodiques ont lieu au moins tous les six mois. Leur
date et les observations auxquelles ils peuvent avoir donné lieu sont
consignées sur un registre tenu a la disposition de linspection du travail.
(Article R.4227-39)

Délai d'acces : 15 jours
Modalité d'acceés : Si vous souhaitez entrer en formation merci
de nous contacter par mail : contact@aperiasolutions.fr ou
vous inscrire en ligne via notre site
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DUREE EFFECTIF
2 & 15 personnes pour
une formation compléte

a taille humaine et
réglementaire
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PRIX ACCESSIBILITE

APERIA SOLUTIONS s’engage &
faire tout leur possible pour
adapter le parcours de
formation pour tous. N'hésitez
pas d nous dire vos besoins

Durée : 4h

En entreprise : 450€
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PREREQUIS

=
\ Cette formation est destinée a

I'ensemble du personnel en entreprise.

Avoir la Maitrise de la langue francgaise et
les savoirs de base (lecture, écriture).

OBJECTIFS

* Identifier les notions de naissance et de
propagation d'un incendie

» Utiliser efficacement et en sécurité,
I'ensemble des moyens dédiés aux
équipiers de premiére intervention

e Appliquer les consignes de sécurité
incendie et d’évacuation

e Au quotidien d’avoir un comportement

e — préventif face au risque incendie

BASE ET SOURCES | ——
REGLEMENTAIRE |© =

| I

e Articles R.4227-28 et R4227-39 code
du travail

e INRS ed6336

e INRS TS819 page44
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PROGRAMME

Vil

MODULE
THEORIQUE & PRATIQUE

ENSEIGNEMENT
THEORIQUE : 40%
ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60%

Program me

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40%

INTRODUCTION A LA FORMATION
e Préambule

STATISTIQUES DES INCENDIES

¢ Evolution du nombre d’'incendie

e Dénombrement des principaux lieux
d’'incendies

¢ Lesincendies sur le lieu de travail

* Les incendies domestiques (Information)

¢ Les conséquences Humaines, Sociales,
Financiéres, Juridiques, Environnementales

DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES
e Code du travail (Moyens d’extinction,
Exercices, Evacuation)
e Code pénal

LA THEORIE DU FEU
e Définition
e Letriangle du feu
e Les modes de propagation
e Les causes
e Les classes de feu

LES MOYENS D'EXTINCTION
e Les agents extincteurs
 Les différents extincteurs
e Principe de fonctionnement
e L'attaque d'un incendie

Aperia

Solutions

CONNAISSANCES DES CONSIGNES DE
SECURITE, DES PROCEDURES INTERNES ET DES
RISQUES SPECIFIQUES
e L'organisation de la lutte contre I'incendie
e Les consignes générales et spécifiques

CONDUITE A TENIR EN CAS D’ALARME ET
D'EVACUATION
e Schéma de I'évacuation
e Role du guide-file, serre-file, localisation du
point de rassemblement
» Dispositifs d’aide & I'évacuation

LA PREVENTION DES INCENDIES
e Régles de prévention
e Exercices d'évacuation

CONDUITE A TENIR PARTICULIERE
e Les dégagements d'urgence
e La prise en charge d'une personne bralée
ou intoxiquée
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PROGRAMME

A
MODULE
THEORIQUE & PRATIQUE

Q( \.L ENSEIGNEMENT
THEORIQUE : 40%

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60%

Programme - suite
ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60%

VISITE DE L'ETABLISSEMENT :
« Identifier les principaux risques de I'établissement
» Reconnaissance des différents organes de sécurité (plan d’évacuation,issues de secours,

bloc autonome, coupure électrique...)

EXERCICES D’EXTINCTION SUR FEUX REELS
e Mettre en ceuvre de maniére individuelle un extincteur Eau Pulvérisée 6 Litres, & eau pure

sans additif, & pression auxiliaire
¢ Mettre en ceuvre de maniére individuelle un extincteur CO2 & pression permanente
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METHODES
PEDAGOGIQUES

Diaporamas, vidéos, yEADTAEgIOEéIQUE

échanges et partages
d’expérience.

Exercices et études de cas
spécifiques a I'entreprise

Support de cours,
Vidéoprojecteur, divers
moyens de mise en pratique
ou de simulation.

Unité mobile

Bac a feu écologique

ENSEIGNEMENT THEORIQUE :
40%

ENSEIGNEMENT PRATIQUE:
60%

METHODE D'EVALUATION

Tests pratiques et théoriques (QCM)
La partie pratique est évaluée de fagon sommative au
cours des exercices

CONDITION DE REUSSITE

Les apports théoriques et pratiques sont considérés comme
acquis sous réserve :

e D’avoir suivi la formation sur les 4 heures consécutives.

e Avoir satisfait aux études de cas pratiques.

e D’avoir obtenu un résultat satisfaisant au QCM sommaitif.

CERTIFICATION QUALITE DOCUMENTS DELIVRES EN FIN DE
FORMATION

réforme de la Avis de formation pour autorisation

Conformément a la

formation
professionnel APERIA
SOLUTIONS est certifié.
A ce titre, les actions de formation conduite " . L -
par APERIA SOLUTIONS peuvent faire l'objet l'incendie » a chaque stagiaire
de financement de la part des OPCO
(Opérateur de compétence ) ainsi que par
les financeurs Public

d’habilitation mécanique MO,MI1
Attestation de fin de formation
Remise d'un livret « lutte contre
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L'EQUIPE D'APERIA
SOLUTIONS!

YVES ROMAIN

Directeur général & formateur

"Au coeur de la formation et une expérience humaine avant
tout!”

JEREMIE DOLE

Président & formateur

"Merci pour votre confiance et bienvenue!”

MAUREEN DOLE

Responsable Administrative

“Rigoureuse, passionnée, et bienveillante.

C’est avec plaisir que je vous accompagne et coordonne
votre parcours au seins de votre formation!

Ravie de contribuer & votre réussite”

SAS APERIA SOLUTIONS Aperla
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MAIL : CONTACT@APERIASOLUTIONS.FR
TEL: 07.89.09.44.75
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MERCI DE NOUS FAIRE
CONFIANCE

Nous vous remercions de votre confiance et nous espérons que nous répondrons d vos attentes.
Soyez sdr que I'ensemble des équipes pédagogiques et administratives ont & coeur de tout mettre
en oeuvre pour votre réussite.

Trés bon stage parmi nous!




