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Tout personne appelée a monter, démonter un
échafaudage de pied de hauteur inférieure a
24 m conformément a la notice du fabricant,
pour réaliser les travaux de sa propre activité
et a utiliser cet échafaudage

selon vos disponibilités avec votre OBJECTIF POUR

materiel

Aperia

Solutions

VOTRE REUSSITE

Formateur professionnel,
pédagogue, bienveillant
et a votre écoute
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OGRAMME DE FORMATION ECHAFAUDAG
DE PIED MONTER, UTILISERET REALISER LA
VERIFICATION JOURNALIERE

Se situer et étre acteur de la prévention

Monter et démonter un échafaudage de pied conformément & la notice du fabricant
Réaliser la vérification journaliére d’'un échafaudage de pied Utiliser un échafaudage

de pied en sécurité

Délai d'acceés : 15 jours

Modalité d'acceés : Si vous souhaitez entrer en formation merci
de nous contacter par mail : contact@aperiasolutions.fr ou
vous inscrire en ligne via notre site
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DUREE EFFECTIF

2 jour soit 14h 2 G 8 personnes pour une

¢ Inter-entreprise : 350€

formation compléte a taille
humaine
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PRIX ACCESSIBILITE

APERIA SOLUTIONS s’engage a

e Intra: 850€/ jour faire tout leur possible pour

Aperia

Solutions

adapter le parcours de formation
pour tous. N'hésitez pas a nous
dire vos besoins
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e Aptitude médicale aux risques de
chute en hauteur sans restriction au
port de charges

e Avoir ses équipements de protection
individuelle

e Etre &gé d'au moins 18 ans

OBJECTIFS

e Se situer et étre acteur de la prévention

e Monter et démonter un échafaudage de
pied conformément & la notice du
fabricant

e Réaliser la vérification journaliére d'un
échafaudage de pied Utiliser un

sleo — [T échafaudage de pied en sécurité

BASE ET SOURCES
REGLEMENTAIRE |© =

e Recommandation R408

» Les échafaudages ne peuvent étre montés, démontés ou sensiblement modifiés que
sous la direction d'une personne compétente et par des travailleurs qui ont regu une
formation adéquate et spécifique aux opérations envisagées (Article R4323-69 du
Code du Travail).

e Tout employeur est tenu d'informer ses salariés sur les risques professionnels et leur

prévention collective, de les former & la sécurité et & leur poste de travail (Articles

L.4141-1 & 4141-4 du Code du travail).
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PROGRAMME

N MODULE
THEORIQUE & PRATIQUE

ENSEIGNEMENT
THEORIQUE : 40%

Programme &( \'L

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40%

INTRODUCTION A LA FORMATION
e Temps d’échange
e Accueill
e Tour de table
» Rappel des objectifs de la formation
» Attentes de chaque stagiaire
e Informer les stagiaires du déroulement
de la formation et de I'évaluation.

LEGISLATION ET REGLEMENTATION

» Textes, recommandation R408
Statistiques

» Principes et mesures de prévention Les
acteurs de la prévention

LES ECHAFAUDAGES
o Les différents types et leur utilisation
» Les documents & disposition
* Respect de la réglementation
e Analyse des risques

PREPARATION ET IMPLANTATION DU
MONTAGE
e Types d’EPI et utilisation
 Analyse des documents (plan, notice,
consignes de sécurité)
e Implantation

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60%

ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60%
PRATIQUE

o Veérification de I'échafaudage (savoir
contréler I'état du matériel)

« Montage d'un échafaudage (maitrise
des opérations de montage en sécurité,
apprécier la qualité et la résistance des
ancrages et amarrages)

o Utilisation (accéder et circuler en
sécurité, mesures de sécurité et
protection collectives, avec ou sans
coactivité)

e Démontage, stockage du matériel

e Rendre compte des opérations,
communiquer, remédier aux situations
dangereuses

TESTS PRATIQUES

BILAN/QUESTIONS DIVERSES

SAS APERIA SOLUTIONS

109 IMPASSE THALES BAT B18, 31620 BOULOC
Aperia S'RET: 92015858100016
Solutions ~ NUMERO D’ACTIVITE : 76311175031

S



METHODES
PEDAGOGIQUES

Diaporamas, vidéos, yEADTAEgIOEéIQUE

échanges et partages
d’expérience.

Exercices et études de cas
spécifiques a I'entreprise,
mises en situation, jeux de
réles.

Support de cours,
Vidéoprojecteur, divers
moyens de mise en pratique
ou de simulation.

ENSEIGNEMENT THEORIQUE : 40%
ENSEIGNEMENT PRATIQUE : 60%

METHODE D'EVALUATION

Tests pratiques et théoriques (QCM)
La partie pratique est évaluée de fagon sommative au
cours des exercices

CONDITION DE REUSSITE

Les apports théoriques et pratiques sont considérés comme
acquis sous réserve :

e D’avoir suivi la formation sur les 7 heures consécutives.

e Avoir satisfait aux études de cas pratiques.

e D’avoir obtenu un résultat satisfaisant au QCM sommaitif.

CERTIFICATION QUALITE DOCUMENTS DELIVRES EN FIN DE
FORMATION

Conformément a la

réforme de la e Attestation de fin de formation
formation e Remise d'un livret « Montage,
O I utilisation et démontage des

SOLUTIONS est certifié. > : S
_ . , _ échafaudages de pied» a chaque
A ce titre, les actions de formation conduite sersiete
par APERIA SOLUTIONS peuvent faire I'objet 9
de financement de la part des OPCO
(Opérateur de compétence ) ainsi que par
les financeurs Public
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L'EQUIPE D'APERIA
SOLUTIONS!

YVES ROMAIN

Directeur général & formateur

"Au coeur de la formation et une expérience humaine avant
tout!”

JEREMIE DOLE

Président & formateur

"Merci pour votre confiance et bienvenue!”

MAUREEN DOLE

Responsable Administrative

“Rigoureuse, passionnée, et bienveillante.

C’est avec plaisir que je vous accompagne et coordonne
votre parcours au seins de votre formation!

Ravie de contribuer & votre réussite”

SAS APERIA SOLUTIONS Aperla
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MAIL : CONTACT@APERIASOLUTIONS.FR
TEL: 07.89.09.44.75
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MERCI DE NOUS FAIRE
CONFIANCE

Nous vous remercions de votre confiance et nous espérons que nous répondrons a vos attentes.
Soyez sdr que I'ensemble des équipes pédagogiques et administratives ont & coeur de tout mettre
en oeuvre pour votre réussite.

Trés bon stage parmi nous!




