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PROGRAMME DE FORMATION : 
“CONCEVOIR, ANIMER ET ÉVALUER UNE ACTION DE

FORMATION” CERTIFICATION RS6984

PREREQUIS ET NIVEAU D’ENTRÉE

Cette formation s’adresse à tout :
◼Professionnels souhaitant devenir formateur indépendant, construire une
offre pérenne et conforme (Qualiopi, financements, OPCO, CPF).

SAS APERIA SOLUTIONS
109 IMPASSE THALES BAT B18, 31620 BOULOC
SIRET : 92015858100016
NUMÉRO D’ACTIVITÉ : 76311175031

MAIL :  CONTACT@APERIASOLUTIONS.FR
TEL : 07.89.09.44.75 

1.Analyser le besoin en formation.
2.- Définir les objectifs pédagogiques à partir d’objectifs

opérationnels.
3.- Concevoir les ressources pédagogiques adaptées (jeux,

études de cas, guide d’animation, supports apprenants...).
4.- Élaborer le déroulé pédagogique structuré (contenus,

durée, objectifs intermédiaires).
5.- Animer la formation en adoptant une posture

facilitatrice.
6.- Adapter le déroulement en fonction des retours et du

contexte.
7.- Analyser les résultats issus des modalités d’évaluation

pour améliorer le dispositif.
8.- Digitaliser ses formations et intégrer des pratiques d’IA

pour optimiser les apprentissages et l’évaluation.
9.- Professionnalisation et amélioration continue du

formateur

OBJECTIFS

Minimum 1 à 10 personnes
maximum

35h (5 jours)
- Synchrone : 24h
(présentiel ou distanciel
en direct)
- Asynchrone : 11h
(travaux dirigés,
préparation individuelle,
exercices en ligne)

Inter-entreprise : Dans
nos locaux au 109
Impasse Thales Lot B18,
31620 BOULOC ou sur
votre secteur 

Inter-entreprise : à
partir de 2300€
Intra-entreprise : Nous
contacter

APERIA SOLUTIONS
s’engage à faire tout leur
possible pour adapter le
parcours de formation pour
tous. N'hésitez pas à nous
dire vos besoins

Délai d'accès : 15 jours
Modalité d'accès : Si vous
souhaitez entrer en
formation merci de nous
contacter par mail :
contact@aperiasolutions.fr
ou vous inscrire en ligne via
notre site 

◼ Positionnement par document «Recueil d’information avant
formation »
◼ Maîtrise de langue Française
◼Disposer d’un domaine d’expertise
◼Avoir un projet d’action de formation dans le cadre de son activité
professionnelle

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

◼ Alternance entre apports théoriques - emport pratique et questions
réponses
◼ Présentiel, distanciel ou hybride.
◼ Alternance d’apports théoriques, mises en pratique, études de cas,
mises en situation professionnelles et intégration d’outils numériques
et d’IA (ChatGPT, plateformes collaboratives, outils auteur e-learning).
Travail fil rouge en intersession (11h asynchrone).
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INTERVENANT

MODALITÉS
D’ÉVALUATION 

CONDITION DE
RÉUSSITE

DOCUMENTS
DÉLIVRÉS

Version du 01-01-2025

MOYENS PÉDAGOGIQUES 

◼ La formation est conduite dans une salle équipée d’un
vidéoprojecteur et de supports pour cours (tableau, story-board) 

PROGRAMME

Jour 1 : Analyser le besoin et définir les objectifs pédagogiques
 Durée : 7 heures

Accueil & introduction → Comprendre le cadre de la formation et ses objectifs
Comprendre la demande du commanditaire → Identifier les enjeux, le
contexte et les attentes
Analyse du public cible → Identifier les prérequis, profils et besoins des
apprenants
Définir les objectifs pédagogiques → Transformer les besoins en objectifs
pédagogiques
Atelier pratique → Rédaction d’objectifs pédagogiques sur un cas fil rouge

Formateur d’APERIA
SOLUTIONS, professionnel,
pédagogue, bienveillant et à
votre écoute 

◼ D’avoir suivi la formation
sur les 35 heures
consécutives.
◼ D’avoir obtenu un
résultat satisfaisant à
l’examen final

Ce programme peut être ajusté selon les besoins
spécifiques de l’entreprise ou du public concerné.

Sous réserve de réussite est
délivré :
◼ Avis après formation
◼ Certificat délivré par
forentem
◼ Attestation de
formation 
◼ Livret pédagogique 

◼ Évaluation des connaissances
techniques (QCM)
◼ - Évaluation ORAL 1 : Projet
professionnel portant sur la
conception d’une action de
formation et son système
d’évaluation (soutenance orale).
- Évaluation ORAL 2 : Mise en
situation professionnelle
(animation d’un module de
formation sous forme de jeu de
rôle).

CERTIFICATION

◼ La formation mène à la certification intitulée « Concevoir, animer et
évaluer une action de formation », détenue par Forentem, et
enregistrée par France Compétences le 18/12/2024 sous le numéro
RS6984.

Jour 2 – Concevoir les ressources pédagogiques
 Durée : 7 heures

Retour sur la veille → Partager et consolider les apprentissages de la veille
Conception des supports → Identifier les ressources pédagogiques adaptées
Atelier conception → Créer un premier support adapté au cas fil rouge
Structurer un déroulé pédagogique → Construire une progression cohérente
et séquencée
Atelier déroulé pédagogique → Élaborer un programme complet basé sur le
cas fil rouge



CERTIFICATION
QUALITÉ 
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Conformément à la réforme
de la formation
professionnel APERIA
SOLUTIONS est certifié.
A ce titre, les actions de
formation conduite par
APERIA SOLUTIONS
peuvent faire l’objet de
financement de la part des
OPCO (Opérateur de
compétence ) ainsi que par
les financeurs Public

SAS APERIA SOLUTIONS
109 IMPASSE THALES BAT B18,  31620 BOULOC
SIRET :  92015858100016
NUMÉRO D’ACTIVITÉ :  76311175031 

MERCI DE NOUS FAIRE CONFIANCE

JÉRÉMIE DOLE

PRÉSIDENT &
FORMATEUR

DIRECTRICE
GÉNÉRALE &
DIRECTRICE

ADMINISTRATIVE

MAUREEN DOLE

Jour 3 – Animer et évaluer une action de formation
 Durée : 7 heures

Mise en route → Se préparer à l’animation
Mise en situation d’animation (1) → Expérimenter une posture de formateur
Mise en situation d’animation (2) → Gérer les imprévus et les dynamiques de
groupe
Concevoir des outils d’évaluation → Définir un dispositif d’évaluation
pertinent
Analyse des résultats et ajustement → Interpréter les résultats d’évaluation et
ajuster son dispositif
Bilan & clôture → Consolider les acquis, préparer la certification

Jour 4 – Approfondissement : outils numériques et adaptation
pédagogique
 Durée : 7 heures

Introduction → Comprendre les enjeux de la digitalisation et du numérique en
formation
Panorama d’outils numériques → Identifier les outils utiles et adaptés aux
apprenants
Atelier d’adaptation → Transformer un support présentiel en
hybride/distanciel
Évaluer avec le numérique → Utiliser des quiz et feedbacks digitaux pour
évaluer
Atelier fil rouge → Digitaliser une partie de son module et restitution

Jour 5 – Professionnalisation et amélioration continue du
formateur
 Durée : 7 heures

Introduction → Situer son rôle et sa posture dans le métier de formateur
Analyse réflexive → Identifier ses forces et axes de progrès
Amélioration continue → Exploiter les évaluations et feedbacks pour
progresser
Qualité et conformité → Comprendre les exigences qualité et traçabilité en
formation
Atelier fil rouge final → Présenter son module complet et recevoir un feedback


